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MISSAO, VISAO E
VALORES

A missao da Audin € assessorar a gestao visando o fortalecimento,
a eficacia dos controles internos e a melhoria do gerenciamento de
riscos e governanga.

Nossa visao € ser reconhecida como 6rgao de assessoramento da
gestao através do desenvolvimento de trabalhos que objetivem a
avaliagdo dos controles internos com foco na mitigacdo dos riscos
institucionais.

Nossos valores sao:

Etica;

Trabalho em equipe;
Qualidade dos trabalhos;
Aperfeicoamento constante;
Transparéncia.

Equipe de auditoria responsavel pelos trabalhos no exercicio 2022:

Dilson Pereira dos Santos Junior — Chefe da Unidade de
Auditoria Interna;

Fabiene de Fatima Ferreira Nunes — Auditora Interna;
Mauricio Dias dos Santos — Auditor Interno;
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LISTA DE SIGLAS E
ABREVIATURAS

Audin — Auditoria Interna

CGU - Controladoria Geral da Uniao

Consuni — Conselho Universitario

Fapto — Fundagao de Apoio Cientifico e Tecnoldgico do Tocantins
GR - Gestao de Riscos

Paint — Plano de Atividades de Auditoria Interna

PDCA — Plan, Do, Check, Act (Planejar, Desenvolver, Checar, Atuar — traducao nossa)
PDI — Plano de Desenvolvimento Institucional

PGMQ — Plano de Gestéo e Melhoria da Qualidade

Proad — Pré-reitoria de Administragao e Finangas

Proap — Pré-reitoria de Avaliagdo e Planejamento

Proex — Pro-reitoria de Extensdo, Cultura e Assuntos Comunitarios
Raint — Relatorio Anual de Atividades de Auditoria Interna

SFC - Sistema Federal de Controle

STI — Superintendéncia de Tecnologia da Informagéao

TCU — Tribunal de Contas da Uniao

UFT — Universidade Federal do Tocantins
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1.INTRODUCAO

O Relatdrio Anual de Atividades de Auditoria Interna - Raint foi elaborado segundo
as normas estabelecidas pela Controladoria Geral da Unido, previstas na Instrucédo
Normativa n°® 05/2021/CGU (BRASIL. CGU, 2021), e contempla as atividades
desenvolvidas pela Unidade de Auditoria Interna da Universidade Federal do Tocantins

— UFT dentro do exercicio referenciado.

O Relatério Anual de Auditoria Interna — Raint, se destina a informar acerca da
execucao do Plano Anual de Auditoria Interna — Paint do respectivo exercicio, bem como
fazer analise dos resultados decorrentes dos trabalhos desenvolvidos no mesmo

periodo.

O relatdrio condensara essas informacdes, e apresenta nao apenas os trabalhos
realizados, mas também o alcance dos beneficios implementados para a 6rgao,
advindos do atendimento das recomendagdes resultantes da atividade de auditoria
interna. Tais beneficios sdo aferidos e categorizados segundo metodologia delineada
pela Controladoria Geral da Unido, através da Instrugcdo Normativa n° 10/2020/CGU
(BRASIL. CGU, 2020).

O Raint possui requisitos basicos de conteudo, indispensaveis em sua
elaboragdo, quais sejam os seguintes, nos termos do art. 11 da IN n° 05/2021/CGU, ja
mencionada:

| - quadro demonstrativo da alocagao efetiva da forga de trabalho
durante a vigéncia do PAINT,;

Il - posigao sobre a execugao dos servigos de auditoria previstos no
PAINT, relacionando aqueles finalizados, n&o concluidos, néao
realizados e realizados sem previsdo no PAINT;

lll - descricdo dos fatos relevantes que impactaram a execugédo dos
servigos de auditoria;

IV - quadro demonstrativo do valor dos beneficios financeiros e do
quantitativo dos beneficios ndo financeiros auferidos em decorréncia
da atuagédo da UAIG ao longo do exercicio, conforme as disposigdes
da Instrugdo Normativa n° 10, de 28 de abril de 2020, da CGU;

V - informe sobre os resultados do Programa de Gestédo e Melhoria da
Qualidade - PGMQ.

Para atender aos requisitos elencados na norma, o presente documento é
dividido entre capitulos que segmentam os conteudos contemplando as tematicas.

Entretanto, a normativa elenca os requisitos essenciais, 0 que ndo impede que o Raint
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traga outras informacdes que a gestdo da UAIG entenda relevantes para a atividade de
auditoria interna. Dessa forma, os capitulos do presente relatério se intercalam entre
destinados a atender os requisitos da norma vigente, e aqueles que trazem informagdes
adicionais consideradas relevantes para a gestdo da UFT e sociedade. Abaixo segue

resumo acerca do conteudo que se seguira neste Raint.

No item 2 consta quadro detalhando a alocagao efetiva da forca de trabalho
durante o ano de referéncia do presente Raint, com os periodos destinados para cada
trabalho, gestdo da unidade de auditoria interna, atendimento a demandas de outros

orgaos de controle, capacitacdo, e demais atividades.

No item 3, a situacdo dos trabalhos previstos no Paint, com sua respectiva

informacéo, inclusive aqueles nao previstos no Paint, porém realizados.

No item 4, segue analise acerca das recomendag¢des emitidas durante o ano,
seu quantitativo, estatistica por unidade auditada e situagdo de atendimento e prazo,

bem como comparativo com dados do ano anterior.

No item 5 sao listadas as situagbes que possuiram relevancia suficiente para

impactar na execucgéo dos servigos previstos no Paint do exercicio.

No item 6, o demonstrativo das capacitagdes realizadas pelos servidores que
tiveram lotacdo na UAIG durante todo o exercicio, e foram contabilizadas para o
indicador 1 — HORAS DE CAPACITACAO, constante do PGMQ.

No item 7 €& apresentada andlise consolidada acerca da maturacdo da
governanga, gestdo de riscos e controles, feita com base nos trabalhos de auditoria

realizados no ano.

No item 8 consta tabela com o resultado da contabilizacdo de beneficios,
financeiros e nao-financeiros, aferidos durante os trabalhos do ano, com a classificacéao
do beneficio, as evidéncias de atendimento e, no caso dos financeiros, a respectiva

memoria de calculo.

No item 9 tem-se os resultados alcangados com a aplicagao do Programa de
Gestdao e Melhoria da Qualidade da Audin-UFT, instituido pela Resolugdo n°

12/2019/CONSUNI/UFT, considerando as avaliagbes executadas dentro do exercicio.

Através da producdo e divulgacdo do Raint, a Audin presta contas de seus
trabalhos a sociedade, apresentando os beneficios de sua atuagao, bem como confere

transparéncia as indicagdes de aperfeicoamento da gestao publica que emite em seus
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relatérios. O Raint constitui ferramenta de auxilio na melhoria da eficiéncia da aplicagao

dos recursos publicos e qualidade do servigo ofertado a populagao.
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2. QUADRO DEMONSTRATIVO

AUDIN

DA

ALOCACAO EFETIVA DA FORCA DE
TRABALHO DURANTE A VIGENCIA DO
PAINT.

A Unidade de Auditoria Interna, no cumprimento das ag¢des consignadas no Paint

2022, atuou em diversos servigos caracteristicos de sua atividade, de acordo com o

planejamento efetuado para o respectivo ano.

Quadro 1 — Servigos prestados e alocaciao efetiva da forga de trabalho.

Seguem os quadros listando as atividades e os resultados alcangados:

Origem
Tipo de Objeto da
ID | Servigco Auditado Objetivo da Auditoria Demanda | Inicio Conclusédo | HH | Situagao
Acompanhar os atos dos
gestores no tocante ao
atendimento das
recomendagoes feitas pelos
6rgéos de controle durante o
exercicio, e verificar as acoes
que estdo sendo desenvolvidas
para cumprir o que foi proposto
nos planos de providéncias.
Acompanhar e atestar
Monitoramento | individualmente a cada
das recomendagéo a suficiéncias
recomendacdes | das agdes de gestéo para seu
citadas nos cumprimento integral.
relatérios da Acompanhar o cumprimento
CGU, do das metas apresentadas nos
Sistema planos de providéncias para
Monitor, das sanar as constatagdes
demandas do apresentadas por meio dos
1 Outros TCU e da Audin | trabalhos de auditoria. CcGu 03/01/2022 | 30/12/2022 | 473 | Concluido
Expor as atividades de
auditoria que foram realizadas
durante o exercicio equivalente
e seus achados, a eficacia dos
resultados alcangados, as
justificativas apresentadas
quanto as pendéncias
existentes, as recomendacgdes
e sugestdes apresentadas com
vistas a melhorar as atividades
administrativas.
Contribuigdo da Unidade de
Elaboracédo do | Auditoria Interna na prevengao
Relatério Anual | de irregularidades e
de Atividades impropriedades. Produzir o
de Auditoria “Parecer da Auditoria Interna”
Interna — sobre a prestagio de contas
2 | Outros RAINT/2021 anual da unidade. CcGuU 30/01/2022 | 26/02/2022 | 160 | Concluido
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Tipo de
Servigo

Objeto
Auditado

Objetivo da Auditoria

Origem
da
Demanda

Inicio

Conclusao

HH

Situagao

QOutros

Elaboragéo do
Plano Anual de
Atividades de
Auditoria
Interna —
PAINT 2023

Planejar e organizar por area
os trabalhos de auditoria a
serem realizados durante o
exercicio de 2023, utilizando a
matriz de risco elaborada com
a metodologia de avaliagdo de
riscos baseada no referencial
do TCU e sob os critérios da
materialidade, relevancia e
criticidade, bem como
atendendo os requisitos da IN
n° 05/2021/CGU. Elaborar um
planejamento de auditoria de
acordo com a legislagéo
vigente, observando as areas
que possuem grau de risco
mais elevados.

cacu

24/10/2022

27/12/2022

360

Concluido

Avaliagéo

Transparéncia
no
relacionamento
com a fundagao
de apoio.

Monitorar o grau de
atendimento das
recomendacgdes emitidas no
trabalho de auditoria realizado
em 2019, de acordo com
Acordao n° 1.178/2018/TCU
Plenario, que versa sobre os
requisitos de transparéncia na
relagédo fundagéo de apoio e
universidade, atualizando
painel de atendimento dos
requisitos e avaliando as ac¢oes
implementadas. Espera-se,
com isso, acompanhar o
cumprimento das
recomendagdes e a evolugao
do atendimento aos requisitos
de transparéncia elencados na
decisdo da corte de contas e
incluir os dados no relatério de
gestdo, no que tange a
atuacdo da Auditoria Interna.

Obrigagao
Legal

28/07/2022

14/10/2022

440

Concluido

Avaliacéo

Governanga de
TI

Realizar avaliagdo dos
controles e ferramentas de
governanca destinados a
mitigar os riscos estratégicos
da area de Tl da UFT.
Entregar produto de auditoria
(recomendagdes) que possam
colaborar com o
aperfeigoamento da
governanca de TI, bem como
com os objetivos “5.3 - Elevar o
indice de Governanga em
Tecnologia da Informagéo” e
“5.4 - Efetivar e intensificar as
atividades do Comité de
Governanga Digital - CGD”,
listados no PDI 2021-2025.

Avaliagéo
de Riscos

01/02/2022

08/06/2022

712

Concluido
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Tipo de
Servigo

Objeto
Auditado

Objetivo da Auditoria

Origem
da
Demanda

Inicio

Conclusao

HH

Situagao

Qutros

Implantacao do
PGMQ

Implantar as avaliagdes dos
trabalhos (pelos gestores e
pela Audin) e a avaliagéo
periddica (pelo Comité de
Governanga e pelos
indicadores). Integrar as rotinas
de auditoria, ap6s o término de
cada trabalho, a avaliagédo
dele, bem como efetuar a
avaliagbes periddica pelo
Comité de Governanga e pelos
indicadores, coletar os dados
necessarios para tragar as
metas de melhoria da
qualidade para a AUDIN.

cacu

07/03/2022

20/12/2022

612

Concluido

Avaliagéo

Avaliagéo da
Maturidade da
Gestao de
Riscos da
Universidade

Realizar avaliagdo da
maturidade dos instrumentos
de gestao de riscos aplicados
na UFT, com base em testes
padronizados e fundamentados
nos referenciais de gestéo de
risco. Apresentar produto de
auditoria que possa colaborar
no aperfeicoamento da gestéo
de riscos, bem como indicar
caminhos para a sua evolugao
no tocante a maturidade.

Avaliagao
de Riscos

15/03/2022

16/06/2022

528

Concluido

Avaliagéo

Gestao das
Atividades de
Extensao

Avaliar os controles envolvidos
na gestao das atividades de
extensdo, bem como a
participagdo da comunidade
académica. Apresentar produto
de auditoria que apresente
propostas de melhorias para a
area, tanto a aplicagédo dos
instrumentos de gestao, quanto
na ampliagdo da participagéao
da comunidade.

Solicitacao
da Gestao

16/08/2022

16/11/2022

504

Concluido

Outros

Atualizacéo do
Regimento da
Audin

Revisao e atualizagéo da
Resolugéo n°
23/2014/CONSUNI, que
aprovou o Regimento Interno
da Unidade de Auditoria
Interna da UFT. Apresentar
proposta de atualizagéo do
Regimento Interno da Audin-
UFT e encaminhar para
deliberagdo do CONSUNI,
apos o atendimento do
disposto na IN n°
13/2020/CGU.

Obrigacéo
Legal

09/09/2022

29/12/2022

616

Concluido

10

Outros

Gestéao Interna
da UAIG

Os atos de planejamento,
execucao, avaliagéo e
direcionamento da unidade de
auditoria, bem como as acdes
voltadas a mitigagao dos riscos
de auditoria, além das demais
acOes de expediente e gestao
de unidade encontram-se
comtempladas nessa agéao.

Outros

03/01/2022

30/12/2022

320

Concluido
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Tipo de
Servigo

Objeto
Auditado

Objetivo da Auditoria

Origem
da
Demanda

Inicio

Conclusao

HH

Situagao

11

Qutros

Reserva
Técnica

Reserva técnica para situagdes
de caso fortuito ou for¢ga maior,
que podem comprometer o
andamento planejado das
demais agdes fazendo com
que elas se estendam por mais
tempo que o planejado.

Qutros

03/01/2022

30/12/2022

100

Concluido

12

Outros

Capacitagéo
dos Auditores

Tempo destinado para o
investimento em capacitagao
da equipe de auditoria, em
cumprimento as IN’s n°
03/2017/CGU e n°
05/2021/CGU.

Obrigacao
Legal

03/01/2022

30/12/2022

207

Concluido

13

Qutros

Atendimento a
demandas de
auditorias da
CGUeTCU

Em virtude do apoio prestado
pela UAIG ao 6rgao central do
SFC (CGU), bem como ao
controle externo (TCU), nas
acles e auditorias planejadas
por esses 0rgéos, resta
necessario destinar parte da
carga horaria de trabalho para
o atendimento de tais
demandas.

Obrigacéo
Legal

03/01/2022

30/12/2022

512

Concluido

Fonte: Sistema e-Aud ID 1419841.
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DOS

TRABALHOS
INTERNA PREVISTOS NO

DE

PAINT, E TRABALHOS NAO PREVISOS,
POREM EXECUTADOS.

Durante o exercicio de 2022 nao houve trabalhos realizados sem previsao no Paint,

posto que até o acompanhamento dos trabalhos realizados pelo Tribunal de Contas da

Unido e Controladoria Geral da Unidao foram contabilizados nas horas de trabalho

destinadas ao monitoramento e consideradas no dimensionamento da reserva técnica

prevista no Paint.

A Audin-UFT mantém dindmica de comunicagao peridédica do andamento dos

trabalhos de auditoria para com o Consuni, através de planilha atualizada durante o ano,

até mesmo apos ele, quando porventura algum trabalho ndo € concluido dentro do

exercicio previsto.

tem-se a seguinte configuragao:

Quadro 2 - Situagao dos trabalhos previstos no Paint 2022

Seguindo a ultima atualizagao da situagéo dos trabalhos previstos no Paint 2022,

Auditoria Interna
— RAINT/2021

demonstrar as
atividades de
acompanhamento e
assessoria a gestéo
desenvolvidas durante
0 exercicio abrangido
pelo relatdrio.

N°| OBJETO | MACROPROCESSO PREVISTO i PRODUTO
Painel de Monitoramento:
Monitoramento Acompanhar o https://app.powerbi.com/vi
das cumprimento das ew?r=eyJrljoiMjgOMGVm
recomendagdes metas apresentadas no YmEZTIZS00YjY5LTKk1M
citadas nos Mecanismos de plano de providéncias 100% DUtNTgOMzM3ODc1Njdili
1 relatérios da overnanca publica através das evidéncias concluido widCl61jk4ZmM5YWY2LW
CGU, do Sistema | ¢ sap solicitadas pela Audin e " | ZKOWINGI5Yi1hZjA2LTN
Monitor, das encaminhadas pelas iY2VjYmQwNzNkMilsImMi
demandas do unidades auditadas OjR9&pageName=Report
TCU e da Audin durante o exercicio. Section2eb7ce48e7a24ca
b1487
Detalhar os trabalhos
de auditoria
desenvolvidos de
acordo com o que
estava previsto no
Elaboragéo do PAINT/.2021 eas . .
Relatorio Anual _ aud!torlas especiais Raint publicado
> | de Atividades de Mecanismos de realizadas, quando for | 100% (https://docs.uft.edu.br/sh
governanga publica 0 caso e, ainda, concluido. | are/s/ch2Fcq1EQySZ6Gu

0Q6sK6Q).
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NO

OBJETO

MACROPROCESSO

PREVISTO

SITUACAO
ATUAL

PRODUTO

Apresentar, com base
nos dados e analise
efetuados no exercicio
findado, o “Parecer de
Auditoria Interna" sobre
a prestagéo de contas
anual da unidade.

Elaboragéo do
Plano Anual de
Atividades de
Auditoria Interna
— PAINT 2023

Mecanismos de
governanga publica

Aplicar a metodologia
de avaliagao de riscos
associada aos
macroprocessos do
PDI, considerando as
areas auditadas por
determinacao
normativa ou decisoria,
além das expectativas
da alta administragao,
para estabelecer as
acdes que serao
desenvolvidas no
exercicio subsequente.

100%
concluido.

Paint 2023 definitivo
publicado
(https://docs.uft.edu.br/sh

are/s/tfJ440DIRhCcL60C8
jwakA)

Transparéncia no
relacionamento
com a fundagéo
de apoio.

Mecanismos de
governanga publica

Monitorar o
cumprimento das
recomendacgdes
emitidas em 2019 e
2020, de forma a
avaliar a evolugao dos
controles aplicados a
transparéncia no
planejamento,
execucao, prestacéo
de contas e avaliagao.

100%
concluido.

Relatério publicado em:
https://docs.uft.edu.br/sha
re/s/VYFoWHz-
RESGmMHfSpgArTA

Governanga de
TI

Mecanismos de
governanga publica

Analisar o estado atual
das estruturas de
governanga de TI, mais
especificamente a
atuacdo de Comité de
Governanca Digital e
doa planejamentos de
governanga de Tl. O
CGD quanto a
verificagdo de sua
composigao e atuagao
efetiva, e os
planejamentos tanto
em relagdo a sua
elaboragéo quanto a
seu uso efetivo nas
acdes da area de TI.

100%
concluido.

Relatério publicado em:
https://docs.uft.edu.br/sha
re/s/z4ov4zxDTI2mbMbK
TKRG7A
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N°| OBJETO | MACROPROCESSO PREVISTO S st PRODUTO
Relatoérios da avaliagao
dos trabalhos (pela Audin
e unidades auditadas),
avaliagdo do comité de
governancga, e avaliagao
. dos indicadores, emitidos
Aplicar as ferramentas )
~ . de avaliagédo para cada e publicados. .
6 Implantagéo do Mecanismos de trabalho de auditoria e 100% (https://ww2.uft.edu.br/ind
PGMQ governanca publica o= .~ | concluido. | ex.php/es/audin/document
avaliagdo pelo Comité os?ontion=com  ialfr &
de Governanga. o B Ja .es_co
view=jalfresco&Itemid=17
70&id=66c54cb2-11bc-
4bb1-99d4-
85167ed9147b&folder_na
me=A%C3%A7%C3%B5e
$%20PGMQ%202021)
Aplicar as avaliagbes
constantes do “Roteiro
Avaliagao da de Avgliagéo de ~ . .
Maturidade da Maturidade da Gestao Relatorio publicado em:

7 Gestio de Mecanismos de de Riscos”, 100% https://docs.uft.edu.br/sha
Riscos da governanga publica disponibilizado.pelo concluido. re/s/QB1uVthLTZGcR1gXI
Universidade TCU, para aferir o kXuJA

indice de maturidade

de GR da UFT

atualmente.

Os trabalhos verificarao

os resultados

alcangados dentro do

ano de 2021 na gestao

de extenséo, as - . .
Gestéo das adaptagdes realizadas Relatorio publicado em:

8 | Atividades de Reconhecimento tenco d 100% https://docs.uft.edu.br/sha
. para manutengao dos .

Extensio social roietos durante a concluido. re/s/ORI1QJZdTJ-

projetos BhvbLYvjoA

pandemia da COVID- 9

19, bem como a

participagao da

comunidade académica

no periodo.

Levantar os requisitos

constantes da IN n°

13/2020/CGU e propor Minuta d . t
Atualizacao do M . novo texto do o inuta do novo regimen oo

9 | Regimento da ecanismos qe _ regimento interno que 100% ] acostada aos autos SEl n
Audin governancga publica seja adequado & nova concluido. | 23101.008628/2022-34.

. Doc SEI n° 0090791.
normativa, bem como
as necessidades e
desafios da Audin.
Aplicar os instrumentos
de gestédo adequados,
dentro do exercicio,
para o atendimento das . ~
Gemands do st e Ao O

10 Gestao Interna Mecanismos de da UAIG, inclusos os 100% SEl n°

da UAIG governanga publica atos de expediente, concluido.

avaliagdo, atendimento
a comunidade
académica e
sociedade, e aplicagéo
do ciclo PDCA.

23101.004076/2022-95 e
atos de gestédo da UAIG.
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N°| OBJETO | MACROPROCESSO PREVISTO S st PRODUTO
P . Alocacgao da reserva
ossuir espago na o s
A . = . 100% técnica para
11 | Reserva Técnica | Politicas de gestao jornada para tratar . =
d . concluido. | complementagéo das
imprevistos e ameagcas. ~ b
acdes de auditoria.
Atender as lacunas de Promovidas ag¢des de
Capacitacdo dos | Mecanismos de capacitagéo e 100% capacitagdo para a
12 ; g NS . , .
Auditores governanga publica atualizagédo da equipe, |concluido. |atendimento das metas de
dentro do exercicio. capacitagao.
Cumprir todos os
prazos e metas
descentralizados para . ~
Atendimento a a UAIG durante o rperlc;i?:s:joza;;tsgﬁg; 3
demandas de Mecanismos de exercicio pela CGU e 100% o
13 o L - . SEln
auditorias da governanga publica TCU, no cumprimento | concluido.

CGUeTCU

do apoio a esses
6rgaos, que compde o
conjunto de deveres da
Audin.

23101.004076/2022-95 e
atos de gestado da UAIG.

Fonte: Processo SEI UFT n°® 23101.004076/2022-95 - Planilha Acompanhamento Paint 2022 -
Conclusao (Doc SEI n° 0090814).
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4. RECOMENDACOES EMITIDAS EM 2022

Durante o exercicio de 2022 a auditoria interna emitiu 50 recomendacodes, as quais

foram inclusas no estoque de registros da Audin-UFT, e constam do Painel de
Monitoramento de Recomendacdes da Audin (modelo em formato Business Inteligence
— Inteligéncia de Negécios — tradugdo nossa) gerado pelo Microsoft Power B.l.®),

publicado em: https://ww2.uft.edu.br/index.php/audin/acompanhamento-de-

recomendacoes.

Os graficos responsivos do painel, quando selecionadas as recomendacgdes
emitidas dentro do exercicio 2022, trazem a seguinte classificagcao, conforme situagao

e prazo de atendimento:

Figura 1 - Recomendagdes emitidas em 2022 por Situagao e Status de Prazo

50
RECOMEMDACOES

COMEMDALCIES POR STATUS DE FRAZD RECOMENDMCOES POR SITLACAD

Fonte: Painéis de Transparéncia e Monitoramento de Recomendagdes em Auditorias da Audin-
UFT.
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Figura 2 - Recomendacgo6es emitidas em 2022 por unidade responsavel pelo atendimento

16
10
9
L]
] &
I I | |
1
]

PROAP FARTO FROEX PROAD PROTIC COMITE DE PROGEDEP GABINETE DO
GOVERMNANCA E REITOR
RISCOS

Fonte: Painéis de Transparéncia e Monitoramento de Recomendagdes em Auditorias da Audin-
UFT.

Figura 3 - Percentual de Recomendacgdes atendidas em relacdo as emitidas em 2022

INDICADOR PERCENTUAL DE ATENDIMENTO DAS RECOMENDAGOES (total)

(Em branco)

] 100

Fonte: Painéis de Transparéncia e Monitoramento de Recomendagdes em Auditorias da Audin-
UFT.

Os gréficos indicam o quantitativo total de recomendagdes emitidas no exercicio,
sua situacdo atual em relacdo ao atendimento, bem como ao prazo estabelecido para
sua conclusdo, considerando os planos de providéncia, nos termos da Resolugdo n°
02/2019/CONSUNI/UFT.

No tocante a situacdo, tem-se que quase todas as recomendacdes se encontram
em situagdo “NAO ATENDIDA” (49), ou seja, inexiste indicativo de agdes ja iniciadas
para sua implementagcdo. Ja na situacdo “EM ATENDIMENTO”, apenas uma das
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recomendacdes emitidas no ano. Dessa forma, apenas essa teve agbes de seus
responsaveis, apresentadas para a Audin, que demonstrem indicios concretos do

progresso de seu atendimento.

Quanto a classificacdo em razao do prazo para atendimento, tem-se em primeiro
lugar as recomendagbes com prazo vencido (26), seguidas pelas que se encontram

dentro do prazo (24).

A distribuicdo das recomendacdes por unidade responsavel pelo atendimento varia
entre 16 para a que teve mais indicagcdes em sua algada, até 1 para a unidade que

menos teve recomendacoes a ela direcionadas.

Em relagcdo ao percentual de recomendagdes atendidas dentre as emitidas em
2022, o indice obtido fora da ordem de 0%, valor igual ao alcangado no ano anterior,

quando tal indicador performou 0%, segundo dados do Raint 2021.

Ou seja, pelo segundo ano consecutivo as unidades gestores receptoras das
recomendacodes, ndo contemplam atendimento de nenhuma delas dentro do mesmo

exercicio de emissao.

Compulsando os dados do Paint 2022, recebeu mais recomendacdes a unidade
que apresentou objeto de auditoria mais amplo em relagdo as politicas institucionais, a
saber, a Gestao de Riscos. Os desafios ainda restantes para a implementagao completa
da GR impactaram na necessidade de emissdo de mais recomendacoes, destinadas a

alavancar a maturidade de tal politica institucional.

Em segundo lugar figurou FAPTO, que, em virtude da ultima rodada do ciclo de
auditoria sobre Transparéncia no Relacionamento entre Fundagao de Apoio e a UFT,
teve recomendacgoes destinadas a melhoria do processo de prestacdo de contas e

transparéncia nos convénios e projetos firmados com a universidade.

Em seguida a Proex figura como terceira maior destinataria de recomendacdes
emitidas durante 2022. Elas cingiram-se nos desafios existentes na inser¢do da
extensao no curriculo académico, definicdo de indicadores para avaliagao das a¢des da

Pré-reitoria, bem como ajustes de gestao e aplicagdo de normas.

Na sequéncia seguem empatadas com recepcao de 6 recomendacgdes, Proad e
Protic (essa Ultima, a época dos trabalhos possuia denominagdo de STI -
Superintendéncia de Tecnologia da Informagéo). As recomendagdes destinadas a

Proad envolvem o processo de prestacdo de contas, transparéncia e tramitacdo dos
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projetos e convénios com a fundacao de apoio. Ja as recomendacgoes destinadas a

Protic sao relativas a gestdo da Governancga de TI.

Com duas recomendagdes sob responsabilidade de atendimento figura o Comité
de Governanga e Riscos. Identificada a necessidade de melhor separagao entre as
tematicas das reunides de gestdo e de governanga, foram expedidas recomendacgdes
para que seja evidenciado de maneira a ndo se confundirem os papéis dos gestores e

dos integrantes do comité.

Também com duas recomendacdes destinadas a ela, figura a Progedep, ambas na
area de promoc¢ao de capacitagdo aos integrantes do Comité de Governanga, Riscos e
Controles, bem como aos responsaveis pelo gerenciamento de riscos, de forma com
que esses agentes publicos apresentem o0s conhecimentos necessarios para o

desempenho de seus papéis na estrutura de governancga da UFT.

Por derradeiro figura o Gabinete do Reitor, que recebera como responsavel pelo
atendimento, uma recomendacdo, relativa ao mapeamento dos riscos para a

integridade, bem como os riscos de fraudes e desconformidade legal.

As recomendacgbes emitidas em 2022, bem como o estoque proveniente dos
demais exercicios, se encontram detalhadas no Painel de Monitoramento de

Recomendacbes da Audin, item “Estoque de Recomendacbes”.
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5. DESCRICAO DOS FATOS RELEVANTES
QUE IMPACTARAM A EXECUCAO DOS
SERVICOS DE AUDITORIA

Os trabalhos de auditoria interna durante o ano de 2022 foram impactados por

fatores externos e internos, que impactaram nas atividades planejadas.

O Paint 2022 ja fora dimensionado para que sua execug¢ao se desse no contexto de
trabalho remoto, em virtude da situacdo de calamidade publica declarada em
decorréncia da pandemia de COVID-19. Entretanto, no decorrer do ano de 2022, fora
aprovado o Programa de Gestao e Desempenho, que oportunizou o teletrabalho mesmo

fora da situacdo de calamidade publica.

Nessa conjuntura, os trabalhos passaram a ser dimensionados e relatados nao
apenas no contexto de Paint, Raint, e demais relatérios, mas também nos planos de

trabalho, melhorando o registro e planejamento das atividades.

A adocéo do Sistema SEI por parte da UFT também colaborou para a agilidade no
atendimento das demandas, bem como da melhoria dos registros, além de, aliado ao
Programa de Gestdo e Desempenho, reverter em maior qualidade nos servigos

prestados.

O Paint 2022 também ja fora desenhado para a composi¢do de 3 servidores na

unidade central de auditoria interna.

Diante da conformagdo conjuntural de teletrabalho, a Audin tomara de pronto
medidas para a adequacao a nova realidade. Todos os servidores que compdem a
equipe possuem computador pessoal em casa com acesso a internet, bem como o

auditor-chefe.

Em virtude da ades&do da Audin ao teletrabalho integral, com a realizacdo de
atividades presenciais sob demanda, nos termos do Decreto n° 11.072/2022, fora
mantida a sincronizacdo dos computadores pessoais de toda a equipe com a nuvem

digital, na qual sdo armazenados os arquivos da unidade.

Foram utilizadas ferramentas de assinatura digital de documentos, aliada as
ferramentas contidas no Sistema Eletrénico de Informagdes — SEI, qual tramita todos os
processos administrativos da UFT atualmente, além do uso extensivo do e-mail,

aplicativos de mensagens, ferramentas de videoconferéncia, rotina de reunides, grupo
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em aplicativo de mensagens, formularios eletrbnicos para coleta de informacgbes e

aplicagéo de pesquisas.

Tais instrumentos passaram a integrar de maneira rotineira a execugdo dos
trabalhos, todas sem a necessidade de aquisi¢cao de licengas e sem impacto de custos

para o 6rgao ou equipe.

A forga de trabalho da UAIG (3 servidores, contando com o Auditor-chefe), somado
as demandas internas planejadas no Paint, necessidade de capacitagdo, administragcéo
das recomendacbes destinadas a UFT no sistema e-Aud — CGU, Conecta TCU, e-
Pessoal, bem como suporte as auditorias planejadas por esses 6érgaos, fez com que a
Audin tivesse que dimensionar seu Paint de forma a manter a qualidade dos trabalhos
ofertados, seus ritos essenciais para o alcance do escopo de cada servigo, possuindo

alguma reserva técnica.

Entretanto, devido ao dimensionamento das atividades e a manutengao do tamanho
da equipe durante todo o ano, sem afastamentos além daqueles ja previstos, como

férias, todas as acdes puderam ser concluidas dentro do exercicio.

Dentre os impactos positivos alcangados no ano se encontra a minuta do novo
regimento da Audin, revisado e atualizado de acordo com os normativos nacionais e
internacionais aplicaveis, encontra-se em fase de revisdo para encaminhamento ao

Consuni.

Em 2022 foi dado seguimento as avalicbes previstas no Plano de Gestao de
Melhoria da Qualidade da Audin - PGMQ Audin UFT (avaliagédo dos trabalhos, avaliagao
do comité de governanga, analise dos indicadores), que trouxeram diagnésticos
relevantes para a melhoria do desempenho da unidade. Os relatdrios especificos das
avaliacbes, bem como o andamento dos trabalhos previstos até 2025, dentro do primeiro
ciclo de avaliacoes, estao disponiveis em:
https://ww2.uft.edu.br/index.php/audin/documentos?option=com _jalfresco&view=jalfres
co&ltemid=1770&id=dfc067eb-b4bf-4a94-b0b1-
bdeee634de06&folder name=Programa%20de%20Gest%C3%A30%20e%20Melhoria
%20da%20Qualidade.

A andlise consolidada dos resultados das avaliagdes serdo objeto de um capitulo

especifico deste Raint.
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6. DEMONSNTRA(;AO DAS ACOES DE
CAPACITACAO REALIZADAS

Quadro 3 - Capacitagdes realizadas em 2022

CARGA
SERVIDOR CURSO/TREINAMENTO HORARIA
55° Férum de Capacitagdo Técnica das UAIGs 16 h
(FONAITec)
IV FORUM DE GOVERNANCA NO SISTEMA DE 8h
JUSTICA
Governangca e Gestdo - Entendendo suas 3h
interacoes, na lll SETAE
" SIMPOSIO DE AUDITORIA INTERNA,
Dilson Pereira dos Santos TRANSPARENCIA, INTEGRIDADE, OUVIDORIA, 20 h
Janior CORREG,EDORIA E ETICA PUBLICA DA UFNT
[ SEMINARIO CAPACITA GOVERNANCA — UFT - 8h
Ouvinte
Il SEMINARIO CAPACITA GOVERNANCA — UFT - 4h
Palestrante
Oficina: Mapeamento e modelagem de processos de 3h
trabalho - UFT
VI Férum Nacional de Controle - TCU 7h
Total 69 h
Auditoria Baseada em Risco - Etapa 25 h
II-TCU
55° Forum de Capacitagdo Técnica das UAIGs 16 h
. . (FONAITec)
Fabiene de Fatima p -
; Curso de Gestao de Riscos e Controles Internos -
Ferreira Nunes cGU 16 h
Planejamento de Trabalho de Auditoria Baseado em 16 h
Riscos - CGU
Total 73 h
55° Forum de Capacitagdo Técnica das UAIGs 20 h
(FONAITec)
NOVA LEI DE LICITACOES: MODALIDADE E 25 h
Mauricio Dias dos Santos | SELECAO DE FORNECEDORES - Enap
GOVERNANGCA DE TIC NO CONTEXTO DA 20 h
TRANSFORMACAOQO DIGITAL - Enap
Total 65 h

Fonte: Arquivos Audin-UFT.

Durante o exercicio de 2022 foram capacitados trés auditores internos, perfazendo
um total de 207 horas dedicadas ao treinamento nos mais variados temas, como
licitagbes, gestdo de riscos, planejamento de auditoria, governanga de TIC, controle,

auditoria, gestao e governanca.
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7. ANALISE CONSOLIDADA ACERCA DO
NiVEL DE MATURACAO DOS PROCESSOS
DE GOVERNANCA, GERENCIAMENTO DE
RISCOS E CONTROLES INTERNOS DO
ORGAO COM BASE NOS TRABALHOS
REALIZADOS

O planejamento das atividades de auditoria realizadas no exercicio de 2022 levou
em consideracgao o resultado da metodologia de auditoria baseada em riscos, bem como
as areas e atividades consideradas estratégicas pela equipe da Audin, a partir dos
resultados dos dados de materialidade, criticidade, avaliagdo de riscos, bem como as

indicagdes normativas e de decisdes da corte de contas da Uniao.

Neste capitulo sera analisada, de maneira consolidada, a maturagcéo dos controles,
processos de governanga e gerenciamento de riscos, de acordo com as analises

realizadas nos trabalhos de auditoria do ano.

7.1 Paint 2023 - Ac¢ao 04 — Transparéncia no Relacionamento com a Fundagao de

Apoio.

O Acordao n® 1178/2018 do Plenario do Tribunal de Contas da Uniao (TCU), dispbs
sobre a transparéncia na gestdo de recursos publicos no relacionamento entre

fundacdes de apoio e universidades federais, dentre elas, a UFT.

Tal acérdao, resultado de auditoria do Tribunal de Contas da Unido, com o objetivo
de avaliar o cumprimento dos requisitos de transparéncia estabelecidos na Lei de
Acesso a Informacio — LAl e nas normas especificas pelas Fundacbées de Apoio, em
ambito nacional, determinou que as Auditorias Internas das IFES incluissem em seus
planos anuais de atividades, por pelo menos quatro exercicios, trabalhos especificos
para verificar o cumprimento das IFES e das Fundagbes de Apoio dos requisitos

relativos a transparéncia.

Desta forma, no ano de 2019 foi realizada a primeira auditoria, uma avaliagdo, em
2020 foi feita a primeira auditoria de monitoramento, em 2021 a segunda, e em 2022, a

ultima auditoria de monitoramento sobre a tematica.

Durante os trabalhos verificou-se que tanto a Fundacado quanto a Proad tém se

preocupado em dar transparéncia aos dados dos projetos executados. Prova disso € a
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recente disponibilizacdo do Painel de Projetos, pela Proad, e a nomeagdo de um

responsavel por assegurar o cumprimento da Lei de acesso a informagao, pela Fapto.

Contudo, a auditoria ainda encontra falhas no processo de transparéncia em ambas
as instituicdes. Essas falhas vao desde falhas na publicagdo das informagdes dos
participantes dos projetos até deficiéncias na divulgacdo das demonstra¢des contabeis
da Fundacédo. Diversos pontos elencados ao longo deste trabalho demonstram que
ambas as instituicdes, Fapto e UFT, ainda possuem controles insuficientes e incapazes

de favorecer a total transparéncia e controle social.
7.2 Paint 2023 — Agéao 05 — Governancga de TI.

Esta acao foi incluida no planejamento devido a materialidade e criticidade do objeto
auditado. Nos ultimos anos é possivel notar uma série de normativos voltados a
transformacéo digital no setor publico, e é consenso entre tais que para ser eficaz, a Tl
carece ser direcionada por acbes de governanca integradas ao planejamento

estratégico da instituicao.

A governancga de Tl influencia no desempenho da organizacdo, melhora seus
resultados e, consequentemente, adota uma funcao relevante para o atingimento dos
objetivos e metas institucionais. Nesse sentido, durante aplicacdo da metodologia
baseada na avaliagdo de riscos, criticidade, materialidade e relevancia, retornou-se
resultado de 39,27% para a Superintendéncia de Tecnologia da Informacdo (STI),
atualmente Pré-Reitoria de Tecnologia da Informagdo — Protic. Tal desempenho a
deixou com o quarto maior indice de riscos no geral, fator levado em consideragao para

a selecao da unidade.

Durante os trabalhos verificou-se fragilidades basicas na gestdo da governanga de
TI. A instituicdo do Comité de Governancga Digital (CGD) nao esta de acordo com as
disposicoes do Decreto n°10.332/2020, com auséncia de normativo interno sobre sua
composicao e funcionamento. Inexistem instrumentos de planejamento, como Plano de
Transformacao Digital e o Plano de Dados Abertos. Ademais, o Plano Diretor de TIC

esta desatualizado, carecendo de reformulagao e alinhamento ao PDI da instituicao.

No intuito de aprimorar os processos de governanga foram emitidas as seguintes
recomendacdes: a) regulamentar a composicéo e o funcionamento do CGD segundo o
que determina o Decreto 10.332/2020; b) elaborar Plano de Transformagéo Digital e
Plano de Dados Abertos; e c) reformular o Plano Diretor de TIC de acordo com as

diretrizes institucionais atualizadas da UFT.

Pagina 24 de 44



g UNIVERSIDADE FEDERAL DO TOCANTINS
AUDIN AUDITORIA INTERNA

RELATORIO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA

7.3 Paint 2023 — Ag¢ao 07 — Maturidade da Gestao de Riscos.

O trabalho foi realizado em virtude da avaliacdo de risco aplicada aos
macroprocessos e unidades estratégicas da UFT, onde foram levantadas as tematicas
mais sensiveis aos objetivos e metas institucionais. Tal avaliacdo trata-se de um
procedimento usual no planejamento das atividades de auditoria interna que é

determinante para a definicdo das areas a serem auditadas.

Dentre os riscos especificos da Proap, figuram 2 (35. Falta de comprometimento
dos gestores quanto a definico e monitoramento dos riscos; 36. Falta de
comprometimento dos gestores quanto a definicdo e monitoramento dos riscos) que,
pela metodologia de avaliagdo tiveram risco alto. Ademais a avaliagdo de riscos da
unidade teve resultado percentual alcangado da ordem de 37,84% na escala definida
pela metodologia do PAINT 2022, a sexta maior dentre os setores estratégicos da
universidade. Desta feita, a tematica Gestdo de Riscos se mostra extremamente

relevante para ser objeto de trabalho de avaliagao.

A partir dos trabalhos da presente auditoria foram identificadas constatagdes de
melhoria e estabelecimento de controles. Para analisar a maturidade da gestao de riscos
na Universidade foi utilizado o Roteiro de Avaliagao de Maturidade da Gestao de Riscos
do Tribunal de Contas da Unido (BRASIL. TCU, 2018b).

Das 10 constatagdes, uma se refere a total falta de praticas da dimenséao
“Parcerias”. Quanto as demais, houve significativa melhora nos indices, entretanto a

maioria das praticas ainda ha pontos de melhoria.

Os indices de maturidade das dimensdes foram: Ambiente (54,67%); Processos
(30,49%); Parcerias (0%) e Resultados (34,29%). O indice de maturidade global da

gestao de riscos foi de 37,87%.

Foram identificadas algumas inconsisténcias na etapa de identificagdo dos riscos,
incongruéncias nas acgdes de mitigacdo e resposta aos riscos, auséncia de
monitoramento, auséncia de diretrizes para atividades do processo de gestao de riscos.
Assim, foram expedidas recomendagdes no sentido de orientar para a elaboragao de
plano de tratamento, consideracao dos riscos relacionados a fraudes nas avaliagdes e

a definigdo de planos e medidas de contingéncia no caso da concretizagao dos riscos.
7.4 Paint 2023 — Agéao 08 — Gestao das Atividades de Extensao.
Esta acao foi incluida no planejamento devido a criticidade e relevancia do objeto

auditado. A aplicagao da metodologia baseada em riscos retornou resultado de 37%
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para a Proex, deixando-a com o sétimo maior indice de risco no geral. Outrossim, a
escolha da unidade também foi uma indicacao da alta gestao para seleg¢ao de tematicas
das areas finalisticas de atuacido da Universidade. Tal conteudo encontra-se entre os
riscos mais elevados para a unidade gestora, em razao da provavel auséncia de sistema

de gestdo e da baixa participacdo da comunidade académica nas a¢des desenvolvidas.

Durante os trabalhos verificou-se fragilidades na gestao das atividades de extensao.
Ficou constatado auséncia de controle sobre a exigéncia da carga-horaria minima de
extensdo no total de créditos curriculares dos cursos de graduacgao; insuficiéncia dos
indicadores de acompanhamento para medir a efetividade das agdes desenvolvidas;
falta de padronizacdo e sistematizagdo na divulgagdo dos editais de programas e
projetos; pouca participagao da comunidade externa; e caréncia de transparéncia na

publicagdo dos resultados alcangados e nos processos de concessao de bolsas.

No intuito de aprimorar os processos de gestdo das atividades desenvolvidas pelo
setor, foram emitidas as seguintes recomendacbes: a) instituir processo de
acompanhamento sobre a carga-horaria minima de extens&o exigida para compor o
total de créditos curriculares dos cursos de graduacao; b) estabelecer indicadores de
acompanhamento da efetividade das atividades desenvolvidas; c) sistematizar a
organizacao dos editais de forma a tornar suas publicacbes de facil acesso,
individualizando os programas e projetos em pastas separadas e com publicacdes
sequenciadas, disponiveis na pagina oficial da universidade; d) promover mais projetos
€ programas que visem a participagdo direta da comunidade externa; e) melhorar a
publicacdo dos resultados alcangados pelas agdes, evidenciando sobretudo os
impactos sociais gerados; f) disponibilizar para consulta publica os relatérios de

atividades dos beneficiarios de bolsistas

7.5 Andlise das Maturagdo da Governanca e Controles de acordo com as

evidéncias encontradas.

Dentre as areas avaliadas em 2022, verifica-se a necessidade ainda de

estabelecimento de controles nas areas em que fora identificada inexisténcia desses.

Das 50 recomendacgdes emitidas em 2022, 36 delas indicam a necessidade de
criagdo de controles, as demais (14) séo relativas ao aperfeicoamento de controles
existentes. Em 2021, das 36 recomendagdes emitidas, 18 delas foram relativas a
controles que nao existiam e as outras 18 sobre aperfeicoamento de controles ja
implantados. A razdo entre recomendacgdes para instituicdo de controles e total daquelas

emitidas no ano teve indice de 72%, enquanto em 2021 essa marca ficou em 50%.
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Quanto inexisténcia de controles, o indice de ocorréncia apresentou aumento em
sua taxa, da ordem de 22 pontos percentuais. Esse numero demonstra piora em relagao
a amostra do ano anterior, visto que as areas analisadas em 2022 mostraram
maturidade menor, haja vista que a maioria, mais de 2/3 das recomendacdes emitidas,
se referem a controles inexistentes, que ainda precisam ser instituidos, e apenas 1/3 se

trata de controles que ja instituidos, necessitam de aperfeicoamento.

Dessa forma, a Audin possui indicativo de que a maturidade no estabelecimento de
controles apresentou diminuicdo em relacdo a 2021, e indica a necessidade de
intensificacdo de esforcos para o estabelecimento de controles para as atividades que
necessitam e nao os possuem, minorando o indice, e aumentando a probabilidade de

mitigac&o dos riscos associados.

Os objetos de auditoria analisados em 2022 apresentaram condicdo que indica
menor grau de maturidade, diante do relevante numero de controles que ainda
necessitam ser instituidos, para somente depois passarem por testes de qualidade. A
inexisténcia majoritaria de controles indica que a instituicdo ainda ndo consegue delinear
0s requisitos minimos para a mitigacdo dos riscos que envolvem seus processos de

trabalho.

Separando o desempenho por objeto de auditoria analisado em 2022, tem-se os

seguintes indices:

Tabela 1 - Teste de maturidade pelo percentual de recomendagdes emitidas em
razao de inexisténcia de controle.

Objeto de Auditoria Total de Recomendacgoes Percentual de
Recomendagodes emitidas em razdo da recomendagdes por
inexisténcia de inexisténcia de
controle controle
Gestéo das Atividades o
de Extenséo 8 5 62,5%
Maturidade da Gestéo o
de Riscos 21 14 66,66%
Transparéncia no
Relacionamento com a 15 13 86,66%
Fundagao de Apoio
Governanga de Tl 6 4 66,66%
Geral de todals as 50 36 72%
recomendagoes

Fonte: Estoque de Recomendacgdes 2022 Audin-UFT.

O nivel de maturidade evidenciado na tabela acima mostra desempenho similar
entre trés dos quatro objetos de auditoria de avaliagdo apreciados em 2022. Entretanto,
o objeto “Transparéncia no Relacionamento com a Fundagao de Apoio” apresenta nao
sO 0 maior indice de inexisténcia de controles, como se distancia exatos 20 pontos

percentuais do segundo colocado.
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Considerando a materialidade orcamentaria dos projetos que envolvem UFT

e Fundacdo de Apoio, e o indice de controles inexistentes identificado pela Audin,

considera-se essa tematica a mais exposta aos riscos e com maiores chances de

grandes impactos, visto que a estrutura de controles atual se mostra

comprovadamente ndao dotada dos meios necessarios para garantir a mitigacao

razoavel dos riscos.

No tocante a governanga, os trabalhos apontam que, apesar da estruturagéo
normativa das normas de governanga e atuagdo do comité destinado para tal fim,
conforme disposto na Resolug¢ao n° 09/2019/CONSUNI/UFT (BRASIL. UFT, 2019b), o
reflexo ainda n&o atingira de maneira relevante os processos institucionais, tomando por

base a amostra avaliada em 2022 e a piora do nivel de maturidade geral.

Em 2022 mais especificamente fora realizado trabalho sobre a atuacdo das
estruturas de governanca e gestdo de riscos na UFT, e foi percebida significativa
melhora no indice de maturidade da gestao de riscos em relagao a avaliagao feita em
2018.

Naquela ocasido, as estruturas de governanca e gestédo de riscos atingiram nivel
inicial (18,49% de indice pela metodologia desenvolvida pelo TCU), e no trabalho de

2022, alcangaram nivel basico (37,87% do mesmo indice).

Mesmo assim, os numeros analisados das recomendacoes indicam queda na

maturidade do sistema de controle da instituicio como um todo, razido pela qual

esta Audin recomenda atencdo e esforcos no estabelecimento e melhoria dos

controles.

Ademais, pelo segundo ano seguido, os trabalhos do PGMQ demonstram que
diversos integrantes do Comité de Governanga, mesmo instados, nao participam do
processo de avaliagao dos trabalhos da Audin, tendo apresentado apenas 6 respostas

aos questionarios aplicados. No ano anterior, o nimero foi de 8 respostas.

Analisando a composi¢cao do Comité de Governanga, mesmo com o acréscimo de
membros ocorrido em 2022, o indice de resposta e colaboragido com o processo de

avaliagao, pelo contrario, teve queda.

Resta necessario o alcance dos objetivos de governanga, que suas estruturas
consigam refletir melhorias mensuraveis para os processos de trabalho da instituigéo, o

que podera ser detectado nas avaliagdes futura realizadas pela auditoria interna.
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Dessa forma, diante dos dados levantados pela Audin no ano de 2022, os
indicativos ndo apresentaram melhora para a asseguragao razoavel do tratamento dos
riscos, sendo mais urgente a situacéo do elevado indice de inexisténcia de controles em
areas de materialidade e relevancia elevadas, conforme a propria avaliagao de riscos
da UFT indica.

Segundo a analise desta Audin, o nivel de maturidade dos controles e

instrumentos de governanca na UFT ainda é insuficiente para a protecdo dos

ativos e do negoécio da instituicdo, frente os riscos aos quais estao expostos,

conforme trabalhos de auditoria realizados em 2022. E chama atencao especial

para o objeto “Transparéncia no Relacionamento com a Fundacao de Apoio”, de

grande materialidade e que apresentou elevada inexisténcia de controles

necessarios.
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8. DEMONSTRATIVO DOS BENEFICIOS
FINANCEIROS E NAO FINANCEIROS
DECORRENTES DA ATUACAO DA UNIDADE
DE AUDITORIA INTERNA

Em atencao ao disposto na Instrugcdo Normativa n° 10, de 28 de abril de 2020
(BRASIL. CGU, 2020), da Controladoria Geral da Unido, aplicavel as unidades de
auditoria interna por forca do referencial tedrico disposto na Instrucdo Normativa n°
03/2017 da Secretaria Federal de Controle Interno (BRASIL. CGU, 2017a), esta Audin
procedeu a contabilizacdo dos beneficios decorrentes das recomendacbes com

atendimento concluido dentro do exercicio de 2022, listados na planilha que segue:
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Quadro 4- PLANILHA DE CONTABILIZAGAO DE BENEFICIOS FINANCEIROS 2022

UNIVERSIDADE FEDERAL DO TOCANTINS
AUDITORIA INTERNA

RELATORIO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA

RELATORIO
DE
AUDITORIA

RECOMENDAGAO

UNIDADE
RESPONSAVEL

EXERCICIO
DE
EMISSAO

EXERCICIO DE
ATENDIMENTO

EVIDENCIAS
DE
ATENDIMENTO

CLASSE DE
BENEFICIO
FINANCEIRO*

MEMORIA DE
CALCULO

VALOR DO
BENEFiCIO
BRUTO

CUSTOS DE

IMPLEMENTAGAO

VALOR DO
BENEFiCIO
LiQuibo

A APURAGAO DE BENEFICIOS ENCONTROU APENAS UMA RECOMENDAGAO ATENDIDA EM 2022, QUE NAO GEROU BENEFICIO FINANCEIRO.

Fonte: Estoque de recomendacgdes Audin-UFT.
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Quadro 5 - PLANILHA DE CONTABILIZAGAO DE BENEFiICIOS NAO FINANCEIROS 2022

acompanhamento e avaliagdo dos
projetos.

Cl61jk4ZmM5YWY2LWZKOWItNGI5Y
i1hZjA2LTNiY2VjYmQwNzNkMilsimM
iOjR9&pageName=ReportSection188
dfab2bc014d23acf4>

Internos

. CLASSE DE CLASSE DE
P RESPONSAVEL : : BENEFICIO EM p
RELATORIO DE ~ EXERCICIO EXERCICIO DE - P BENEFICIO EM
AUDITORIA RECOMENDAGAO PELO DE EMISSAO | ATENDIMENTO EVIDENCIAS DE ATENDIMENTO FUNCAO DA FUNGAO DA
ATENDIMENTO DIMENSAO REPERCUSSAO
AFETADA
Durante a auditoria realizada em
2022 foi constatada a divulgagao da
Publique a portaria de credenciamento SP:rn:(;ngaedc:i%eF;Lgmento que pode
da fundagédo junto ao Ministério da ) - . _ b) Pessoas,
RA/AUDIN- Educacao e a fundamentagdo normativa <https://app.powerbi.com/view?r=ey.Jr Infraestrutura
UFT/002617.94342 | e sistematica de elaboragao, aprovagao PROAD 2021 2022 ljoiMzY4NmUAMIALY ThkNSOOY Thjl e/ou Processos a) Transversal
: §d0, aprovagdo, WI2MGYtMWZIZjU2MTk4MGY4liwid

Fonte: Estoque de recomendacdes Audin-UFT.
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9. INFORME SOBRE OS RESULTADOS DO
PROGRAMA DE GESTAO E MELHORIA DA
QUALIDADE - PGMQ

Sobre trabalhos desenvolvidos em 2022, a A¢ao 06 do Paint trata da implantacao
do Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade, aprovado pela Resolugdo n°
12/2019/CONSUNI/UFT. Para o terceiro ano da execucgéo das avaliacbes do PGMQ
estavam previstos trabalhos nas seguintes areas do programa: avaliagéo dos trabalhos
do ano, avaliacao periddica pelo Comité de Governanca, avaliacao periddica por analise

dos indicadores.

As avaliagdes previstas para 2022 foram aplicadas dentro do ano, e seus relatérios
constam publicados na mini-home da Audin no site da UFT, disponiveis através do link:
https://ww2.uft.edu.br/index.php/audin/documentos?option=com _jalfresco&view=jalfres
co&ltemid=1770&id=dfc067eb-b4bf-4a94-b0b1-
bdeee634de06&folder name=Programa%20de%20Gest%C3%A30%20e%20Melhoria
%20da%20Qualidade.

No mesmo link é possivel acompanhar a situacdo das avaliagcbes do programa,
dentro do primeiro ciclo de aplicagao, de 2020 a 2025, através de planilha atualizada

periodicamente pela Audin.
Segue resumo analitico dos resultados de cada avaliagéo aplicada:

Avaliagdo periodica dos trabalhos: No ano foram realizados 3 trabalhos de
avaliagdo propriamente ditos e 1 de monitoramento e revisdo. Apds sua finalizacao,
foram encaminhados os formularios de avaliacdo a equipe de auditoria responsavel, ao
Chefe da Unidade de Auditoria Interna e a unidade auditada, para aplicagdo do
instrumento. As avaliagcdes da equipe e do auditor-chefe tiveram o anexo de evidéncias
como requisito obrigatério, quanto a unidade auditada esse elemento fora listado como

opcional.

A qualidade dos trabalhos da Audin, segundo o PGMQ, é medida segundo escala
com 5 niveis (1 — Introdutdrio; 2 — Emergente; 3 — Estabilizado. 4 — Progressivo; 5 —

Avancado). A escala de avaliagao também utiliza pontuagao que vai de 0 a 100.

A Acéo 4 do Paint 2022 - Transparéncia no Relacionamento com a Fundagéo de

Apoio, teve avaliagdo pela equipe de auditoria em 99,3, pelo Chefe da Unidade de
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Auditoria com 100 e pela unidade auditada com 99,0. O IGAT (indice Geral do Trabalho)
consolidado teve resultado de 99,4. Tal pontuagdo, dentro da escala de qualidade,

classifica o trabalho como nivel 5 — Avangado.

O trabalho relativo a A¢ao 5 do Paint 2022 — Governanga de Tl, fora avaliado pela
equipe de auditoria com 1Q (indice do questionario) em 98,3, pelo Chefe da Unidade de
Auditoria com 100,00 e pela unidade auditada com 100. O IGAT (indice Geral do
Trabalho) consolidado teve resultado de 99,7. Tal pontuacdo, dentro da escala de

qualidade, classifica o trabalho como nivel 5 — Avangado.

A Acdo 07 do Paint 2022 — Avaliagdo da Maturidade da Gestdo de Riscos da
Universidade, teve avaliacdo pela equipe de auditoria em 99,0, pelo Chefe da Unidade
de Auditoria com 100 e pela unidade auditada com 100. O IGAT (indice Geral do
Trabalho) consolidado teve resultado de 97,9. Tal pontuacdo, dentro da escala de

qualidade, classifica o trabalho como nivel 5 — Avancgado.

A Acao 8 do Paint 2022 — Gestao das Atividades de Extensao, teve avaliacao pela
equipe de auditoria em 93,8, pelo Chefe da Unidade de Auditoria com 100 e pela
unidade auditada com 97,5. O IGAT (indice Geral do Trabalho) consolidado teve
resultado de 97,1. Tal pontuacdo, dentro da escala de qualidade, classifica o trabalho

como nivel 5 — Avancado.

Avaliagdo peridodica pelo Comité de Governanga: Conforme previsto na
resolugcdo que regulamenta o PGMQ (BRASIL. UFT, 2019c), a avaliagdo periédica
segue metodologia de preenchimento de formularios, para medir o desempenho da

Audin através da visdo que a gestao possui quanto a qualidade de seus trabalhos.

A qualidade dos trabalhos da Audin, segundo o PGMQ, é medida segundo escala
com 5 niveis (1 — Introdutdrio; 2 — Emergente; 3 — Estabilizado. 4 — Progressivo; 5 —

Avancgado). A escala de avaliagao também utiliza pontuacao que vai de 0 a 100.

Os questionarios foram enviados a 19 unidades gestoras, tendo 6 delas
apresentado resposta. Os dados foram compilados e aplicados as férmulas constantes
na resolugcado regulamentadora do programa, e o IGAT alcangado pela avaliagao do
Comité de Governancga fora de 91,51. Dessa forma, segundo a avaliagdo da gestao, o

nivel de qualidade das a¢des da Audin-UFT é 5 — Avangado.

Avaliacao periddica por analise dos indicadores: O PGMQ da Audin elenca 6
indicadores de qualidade e estabelece metas desejaveis para cada um deles. Os

resultados alcangados no exercicio 2022 foram os seguintes:
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Quadro 6 - Avaliagdo do desempenho dos indicadores em 2022

AVALIACAO DOS INDICADORES PGMQ
AUDIN-UFT

PROCESSO N° 23101.000292/2023-42

ANO AVALIADO: 2022

PERCENTUAL DA META
1 - HORAS DE TREINAMENTO ALCANGADO
CATEGORIA Pessoas
Quantidade de horas investidas no
OBJETIVO treinamento e capacitagdo dos
auditores internos
META 40 horas anuais por auditor
METRIFICACAO Quanto mais horas de treinamento,
melhor
172,50%
PERIODICIDADE Anual
Dos 3 servidores que tiveram
exercicio na unidade, cumpriram 69,
73 e 65 horas respectivamente,
RESULTADOS ALCANCADOS: totalizando 207 horas dentro no ano.
A meta total seria de 120 horas para
3 auditores, tendo sido superada e o
percentual alcangado de 172,50%.
~ PERCENTUAL DA META
2 - RECOMENDAGCOES ATENDIDAS ALCANGADO
CATEGORIA Eficiéncia jan/22 50,93%
OBJETIVO Quantidade de recomendagdes fev/22 50.93%
atendidas do estoque oo
META 80,00% mar/22 50,93%
METRIFICAGAO Quanto mais recomendagdes abr/22|  50,93%
atendidas, melhor
PERIODICIDADE Mensal mai/22 51,24%
jun/22 47,28%
jul/22 47,28%
O indicador teve indice que chegou ago/22 47,28%
X ao pico maximo de 51,24 % no més o
RESULTADOS ALCANCADOS: de maio, nao atingindo a meta set/22 47,85%
tragada de 80%. out22 | 47,85%
nov/22 45,26%
dez/22 45,36%
PERCENTUAL DA META
3 - CUMPRIMENTO DO PAINT ALCANGADO
CATEGORIA Eficiéncia
Quantidade de agbes do Paint
OBJETIVO planejadas e executadas durante o
exercicio
0,
META 90% 100,00%
METRIFICACAO Quanto mais agdes cumpridas,
melhor
PERIODICIDADE Anual
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RESULTADOS ALCANCADOS:

O indicador teve cumprimento acima
da meta estabelecida. Foram
planejadas 13 ag¢des dentro do Paint
2022, e todas tiveram seus objetivos
alcangados. Dessa forma a meta
fora superada.

4 - EMISSAO DE RELATORIO

RESULTADO DE CADA AGAO
DE AUDITORIA

Acgéo 04 - Transparéncia no

iciéncia relacionamento com a fundagéo
CATEGORIA Eficiénci laci t fundaca
de apoio. Dias utilizados: 8.
Quantidade de dias necessaria para
emitir o relatério final apds a | Ag&o 05 - Governanga de TI.
e realizagdo da reunido de busca | Dias utilizados: 3.
conjunta de solugées
Acao 07 - Avaliagao da
META 15 dias Maturidade da Gestéo de Riscos

da Universidade. Dias utilizados:
3.

METRIFICAGAO

Quanto menos dias, melhor

PERIODICIDADE

Mensal

Acgéo 08 - Gestao das Atividades
de Extenséo. Dias utilizados: 10.

RESULTADOS ALCANCADOS:

A meta tragada no indicador fora
atingida em todos os trabalhos de
avaliacéo realizados. Em relagao ao
ano anterior, manteve-se o
atingimento da meta na totalidade
dos trabalhos.

5 - BENEFICIOS NAO-FINANCEIROS

PERCENTUAL DA META
ALCANGADO

Transparéncia no

CATEGORIA Eficiéncia Relacionamento FAPTO-UFT:
7,81% do risco inerente.
Diminuicdo do grau de risco dos
OBJETIVO processos analisados nos trabalhos
de auditoria
META 20% do risco inerente

METRIFICAGAO

Quanto menor o risco residual,
melhor

PERIODICIDADE

Anual

RESULTADOS ALCANCADOS:

Dentre as tematicas que tiveram
recomendagdes atendidas dentro do
exercicio, foi avaliado o risco
residual de cada constatagao
ocorrer novamente, apos a
implementacao dos
aperfeicoamentos indicados no
relatério. O percentual da relagéo
entre risco residual e inerente foi
calculado para cada recomendagéo,
dentro de cada processo auditado, e
tido como resultado a
recomendagado que menos teve
reducdo em seu risco. Dos
processos que tiveram seus
beneficios contabilizados em 2022,
todos atingiram a meta de redugéo
de risco.
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6- BENEFICIOS FINANCEIROS

RESULTADOS

CATEGORIA

Financeiro

Relatério:
RA/AUDINUFT/73732022.94342.
Recomendagao: Desenvolva
sistematica de controle e analise
das prestagdes de contas dos
projetos que tém a participagéo
da Fundacéao de Apoio
respeitando a segregagéo de
fungdes e divulgue os resultados
no site da instituicdo, dando
ampla publicidade e garantindo a
tranparéncia na aplicagédo dos
recursos envolvidos.

OBJETIVO

Gastos indevidos evitados e/ou
valores recuperados com a
implementacao das recomendacgdes

Relatério:
RA/AUDINUFT/73732022.94342.
Recomendagao: Quando a
despesa envolver qualquer tipo
aquisicao de bens e servigos,
que seja possivel o
direcionamento a se¢ao na qual
sejam disponibilizadas as
informagées mais detalhadas a
respeito do procedimento de
selegdo do fornecedor ou
prestador de servigos.

META

3 recomendacgdes dentre as que
apresentam possivel beneficio
financeiro

METRIFICAGAO

Quanto mais recomendagdes com
beneficios financeiros
implementadas, melhor

PERIODICIDADE

Anual

Relatério:
RA/AUDINUFT/73732022.94342.
Recomendacgao: Que as
demonstragdes contabeis
divulgadas estejam conforme os
itens 9.4.14.1;9.4.142 e
9.4.14.3 do Acodrdao 1178/2019
TCU-Plenario, quanto a
segregacao dos registros
contdbeis, ingresso de recursos
publicos e uso de recursos
humanos, bens, servigos e
patriménio.

RESULTADOS ALCANCADOS:

Atingimento da meta de emissao de
pelo menos 3 recomendagdes com
possivel beneficio financeiro,
conforme detalhamento.

Fonte: Elaborado pela Audin.

Em relagdo as avaliagbes periddicas pelo Comité de Governanga, bem como

avaliagdes dos trabalhos efetuados dentro do exercicio, o resultado alcangado, em

ambas no nivel 5 — Avangado, demonstra atuagao satisfatoria da Audin em relagdo a

equipe, a chefia da UAIG, bem como as unidades auditadas.

Pagina 37 de 44




g UNIVERSIDADE FEDERAL DO TOCANTINS
AUDIN AUDITORIA INTERNA

RELATORIO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA

Entretanto, as observacdes e espagos de melhoria levantados nos questionarios
sdo levados em consideracao para a definicdo dos rumos e decisbes da gestdo da
UAIG.

No tocante a avaliagédo dos indicadores, os resultados atingidos ficaram dentro das
metas estabelecidas para o PGMQ em cinco dos seis indicadores. Os indicadores 1 -
HORAS DE TREINAMENTO; 3 - CUMPRIMENTO DO PAINT; 4 - EMISSAO DE
RELATORIO; 5 - BENEFICIOS NAO-FINANCEIROS; e 6- BENEFICIOS
FINANCEIROS, tiveram suas metas atingidas ou superadas. Apenas o indicador 2 -
RECOMENDACOES ATENDIDAS n3o teve resultado que atinja a meta fixada.

O indicador 1 — Horas de Treinamento apresentou meta superada. A manutencao
da disponibilidade de cursos na modalidade EaD no ano de 2022, com maior utilizagao
dessa forma de capacitacao, conferiu maior flexibilidade para a organizacao das tarefas
dos integrantes da Audin, e consequente superacdo da meta de capacitacdo, com

baixos custos para o 6rgao.

Nesse sentido, entende-se que manter o uso de plataformas digitais e oferta de
cursos EaD em sua maioria pode contribuir com a manuteng¢ao desse indicador dentro
da meta, com baixo custo e bom retorno para a administragdo publica, tendo em vista

que tal meta vem sendo atingida desde o primeiro ano de avaliagdo do indicador.

O percentual alcangado teve expressiva alta em relagao a 2021 (117,50% naquele
ano, e 172,50% em 2022). O indicador acumula superagéo da meta em todo periodo de
avaliagdo, e seu crescimento indica melhoria nos resultados planejados para
capacitacao. A modernizacao das técnicas de auditoria e ferramentas empregadas na
execucao dos trabalhos, bem como as normas nacionais e internacionais de auditoria,
requerem da equipe capacitacdo constante, e o programa de qualidade tem

demonstrado o atingimento das metas por parte da Audin.

O indicador 2 — Recomendagoes Atendidas os resultados desse indicador
tiveram queda em relagdo ao ano anterior, fechando 2022 em 45,36%, enquanto em
2021 foi finalizado com 50,93% (5,57 pontos percentuais de recuo em relagdo ao ano
anterior). A meta fixada para o indicador € de 80%, segundo o PGMQ-Audin (BRASIL.
UFT, 2019c), que nao fora atingida dentro do ano.

Nesse sentido, o indicador demanda agdes para sua melhoria, visto de a curva
mensal durante o ano, bem como sua comparagao com o ano anterior, indica tendéncia
de queda, afastando ainda mais da meta fixada. Em 2022 o indicador apresentou o

menor desempenho desde a implantagdo do PGMQ.
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Resta que tal indicador ja era acompanhado pela Audin mesmo fora do PGMQ,
razao pela qual também existem dados histdricos que possibilitam comparagcéo. No ano
de aprovacao do PGMQ, segundo dados do acompanhamento histérico do estoque de
recomendacdes, o indicador saltou de 25,23% em janeiro, para encerrar 0 ano com
52,72%.

Tal acréscimo se dera com a introdugao de nova metodologia de monitoramento de
auditorias, através da aprovacdo do Manual da Audin, pela Resolugdo n°
02/2019/CONSUNI/UFT. A vigéncia do manual se dera a partir de abril de 2019 e ja em
maio o indice saltara para 40,83%, mantendo curva de crescimento e pico de 52,86%
nos meses de outubro e novembro. Os indicios apontam que o sistema de

monitoramento afeta sensivelmente o indicador em questao.

Como resultado da analise do comportamento do indicador pelos ultimos dois anos,
a Audin incorporou em seu Paint 2023 (BRASIL. UFT, 2022) acdo para revisdo do
Manual de Auditoria Interna (BRASIL. UFT, 2019a), para aperfeicoamento dos fluxos e

procedimentos relativos a Audin-UFT, dentre eles, o fluxo de monitoramento.

Como acao destinada a melhoria do indicador a UAIG continuara o trabalho de
sensibilizacdo e maior aproximacido com o Comité de Governanga, para unir esforgos
na melhoria do indice, haja vista que a participacdo das unidades responsaveis pelo

atendimento é essencial para o alcance da meta.

O indicador 3 — Cumprimento do Paint também ja era monitorado mesmo antes
da vigéncia do PGMQ, haja vista ter sido incluido como uma das agbes do Plano de
Desenvolvimento Institucional como responsabilidade da Audin. Tal indicador ja era
acompanhado através do sistema Naus, que monitora o cumprimento das metas
tragadas para cada unidade gestora da UFT. Para o ano de 2022, o Paint fora cumprido

em sua totalidade.

No ano anterior o indicador encerrou com o indice de com 100% de cumprimento,
visto que, de 10 agdbes previstas, todas foram executadas, e o deixou acima da meta

estabelecida de 90%.

Para o ano de 2022, sem intercorréncias relevantes, e com a manutengao do
dimensionamento da equipe da Audin, o Paint 2022 teve todas as suas acgdes
cumpridas, totalizando 100% no desempenho do indicador, resultado acima dos 90%

estabelecidos como meta.
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Para 2023 a Audin mantera a metodologia, com maior especializacado de funcoes,

porém mantendo o fluxo de informacdes, para manter o bom desempenho do indicador.

O indicador 4 — Emissao de Relatério teve a meta do prazo maximo de 15 dias
entre a realizagdo da reunido de busca conjunta de solugdes, e a emisséo do relatério

definitivo, alcangada em todas as a¢des de avaliagao executadas.

No ano anterior tal meta havia sido para todas as acdes. Tal resultado indica que a
metodologia adotada de analisar os documentos porventura protocolados fora do prazo,
apenas em sede monitoramento, como medida destinada a evitar atrasos na entrega do
relatério final, surtiu efeitos. Em 2020 apenas em uma ag¢ao de auditoria a meta foi
atingida, e apds a adogdo dessa alteragcdo procedimento, nos anos seguintes os

resultados passaram a ser satisfatorios.

Nesse sentido, os resultados alcancados apontam no sentido da eficacia das
medidas adotadas, razéo pela qual esta unidade se posiciona pela sua manutencao e

inclusdo nas normas da Audin-UFT.

O indicador 5 — Beneficios Nao-financeiros atingiu a meta de risco residual em
valor de no maximo 20% do inerente para todas as recomendacgdes atendidas dentro de
ano 2022.

A adocdo de novo modelo de relatorio, que se utiliza de técnica alinhada as normas
internacionais, seguindo o modelo recomendado pela Controladoria Geral da Unido,
bem como o monitoramento com realizagdo de mais reunides com as unidades
auditadas, refletiram a edicdo de recomendacgdes mais eficazes na reducéo do risco,
bem como a orientagdo mais efetiva em relacdo as recomendacbes em fase de

monitoramento.

Nesse sentido, para além da manuteng¢ao das medidas implementadas em 2022, a
Audin também investira na manuteng¢ao da alta capacitacdo de seu quadro, a fim de

buscar a manutencéo dos resultados alcangados.

O indicador 6 — Beneficios Financeiros que tinha como meta o atingimento de 3
recomendacdes com potenciais beneficios financeiros teve a meta atingida, com a
edicdo desse quantitativo de recomendacbes com potencialidade para gerar
benfeitorias financeiras ao 6rgéo. Foram 3 recomendagdes emitidas dentre as 50 de

2022, com potencial beneficio financeiro.
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Quanto ao referido indicador a Audin se posiciona no sentido de seguir com a
aplicagao da metodologia de riscos para selecdo das unidades e aperfeicoamento das

recomendacodes, em busca de manter o indicador dentro da meta.

Os resultados das avaliagbes do PGMQ serdo utilizados no planejamento das
acdes de aperfeicoamento do trabalho da Audin-UFT. Inicialmente serao priorizados os
setores com avaliagéo fora da faixa desejada ou meta fixada, seguido da manutencao

e atualizacao das agdes nas areas com resultado satisfatorio.
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10. CONCLUSAO

O Relatdrio Anual de Auditoria Interna, perpassando os elementos essenciais que
demonstram o trabalho prestado pela unidade de auditoria interna governamental da
UFT, apresenta de maneira consolidada e condensada, o valor agregado pelas

atividades da Audin ao érgao e ao aperfeicoamento dos servigos prestados.

Tal demonstrativo compora o Relatério de Gestao, para fins de prestacao de contas
e transparéncia perante o controle externo e sociedade, e reforca os beneficios da
atividade de avaliagdo baseada em risco, objetiva e desenvolvida com base de
metodologias e referéncias estruturadas e adequadas com a esséncia da atividade de
auditoria.

Palmas, 07 de marco de 2023.
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